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1. Misja i wizja szkoty

Zapewnienie uczniom Zespotu Szkét Nr 1 wysokiej jakosci ustug pedagogicznych

celem przygotowania ich do dalszego ksztatcenia lub wykonywania zawodu.
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Zespot Szkot Nr 1 w Olkuszu to szkota przyjazna dla ucznidw, dajgca poczucie
bezpieczenstwa, stwarzajgca optymalne warunki do rozwoju intelektualnego
uczniow, gwarantujgca dobre i skuteczne nauczanie,

Zespot Szkot Nr 1 w Olkuszu to nowoczesna, dobrze wyposazona placowka
edukacyjna,

Wspdtpracujemy z pracodawcami, PUP i WUP,

Odpowiadamy na lokalne potrzeby rynku pracy,

Oferujemy naszym uczniom mozliwo$¢ zrealizowania plandw, aspiracji oraz
rozwijania zainteresowan,

Pomagamy pokonywac napotykane trudnosci,

Dostrzegamy potrzeby kazdego ucznia,

Wiedza i umiejetnosci nabyte w Zespole Szkét Nr 1 pozwolg naszym absolwentom
podjagc prace w wyuczonym zawodzie

Szkota ksztattuje swoich wychowankdéw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka,
poszanowanie dziedzictwa historycznego i kulturowego tak, aby mogli oni sprostac
wyzwaniom wspoéfczesnego nieprzewidywalnego $wiata, odnies¢ sukcesy osobiste i
zawodowe, kazdy na swojg miare,

Dazymy do tego, by nasi uczniowie byli przygotowani do petnienia odpowiedzialnych
rol zawodowych i spotecznych,

Dziatalno$¢ naszej szkoty opiera sie na wspdtpracy nauczycieli, ucznidow i rodzicéw,
Priorytetem jest dla nas wspdlne podejmowanie decyzji, indywidualizacja procesu
edukacji, podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz dbanie o zdrowie i bezpieczeistwo
uczniow,

Absolwent Zespotu Szkdt Nr 1 to cztowiek kierujgcy sie w zyciu zasadami moralnymi,
o wysokiej kulturze osobistej, szanujacy poglady innych ludzi oraz otwarty na ich
potrzeby,

Szkota zapewnia swoim wychowankom poczucie bezpieczenstwa,

Szkota proponuje ciekawg oferte edukacyjng stwarzajgcg kazdemu uczniowi warunki
do wszechstronnego rozwoju na miare jego indywidualnych mozliwosci (kota
zainteresowan, zajecia dla uczniéw zdolnych, zajecia dla uczniéw z trudnos$ciami,
kursy specjalistyczne),

Nauczyciele stosujg nowoczesne i efektywne metody nauczania, prowadzg dziatania
innowacyjne sprzyjajgce rozwojowi uczniéw i realizacji ich plandw,

Kadra szkoty to zespot oséb doskonalgcych wiasne kwalifikacje i kompetencje,
Szkota wspotpracuje z rodzicami — najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwtaszcza
wychowawcdow oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkote w jej
rozwoju,

Szkota prezentuje sie i wspotpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym,

Szkota diagnozuje potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich , klientow” szkoty.

Szkota reaguje na zmieniajgcy sie rynek pracy, dostosowujgc oferte edukacyjng do
potrzeb pracodawcow,
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Nauczyciele budzg zaufanie uczniéw i rodzicéw,
Szkota podejmuje inicjatywy UE np. “Mobilna mtodziez”, Program Erasmus+,
Szkota ksztattuje u swoich wychowankdéw prozdrowy styt zycia.

2. Model absolwenta

Absolwent naszej szkoty to cztowiek:

3.

3.1.
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ciekawy Swiata

wrazliwy na potrzeby innych ludzi

dobrze przygotowany do wejscia na lokalny rynek pracy

zdolny do samodzielnego dokonywania wyboréw kwalifikacji , umiejetnosci oraz
kurséow

potrafigcy krytycznie myslec

posiadajgcy ukonczone kursy, prawo jazdy

dobry, kreatywny, skuteczny cztonek zespotu

posiadajgcy umiejetnos¢ wspotpracy i uczenia sie w grupie

nauczony samodzielnie planowac swojg prace

potrafigcy szukaé potrzebnych informacji, przetwarzac je i z nich korzystaé
potrafigcy wskazac swoje uzdolnienia, mocne i stabe strony swojej osobowosci
potrafigcy wykorzysta¢ nabyte wiadomosci i umiejetnosci w przysztej pracy
potrafigcy dbaé o swoje zdrowie, posiada wiedze z szeroko pojetej edukacji
zdrowotnej

czynnie podejmujacy aktywnosé fizyczna

zna wzory swiadomych zachowan zwigzanych ze zdrowiem.

Analiza SWOT stanu szkoty
Mocne strony szkoty

Poczucie bezpieczenstwa,

Sprzyjajgca nauce atmosfera i relacje nauczyciel-uczen,

Dbatos¢ o wysoki poziom frekwencji,

Kota zainteresowan i dodatkowe zajecia dla uczniéw,

Udziat w projektach umozliwiajgcych zdobywanie dodatkowej wiedzy lub
wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz w zdobywanie dodatkowych kwalifikaji i
umiejetnosci,

Mozliwos$é zdobywania dodatkowego zawodu w trakcie cyklu ksztatcenia, co znacznie
podwyzsza konkurencyjno$é absolwenta Szkoty na rynku pracy,
Wykwalifikowana kadra podejmujgca dalszy samorozwdj,

Organizacja pracy szkoty dostosowanej do oczekiwan rynku pracy,
Podejmowanie inicjatyw skierowanych do spotecznosci lokalnej,

Oferta edukacyjna szkoty jest atrakcyjna i zréznicowana,

Realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego,
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Bardzo dobre wyposazenie szkoty poprzez state doposazanie pracowni,
Dobra lokalizacja szkoty,

Teren wokot szkoty jest przyjazny dla spotecznosci szkoty i zacheca do relaksu,
Przysztosciowe kierunki ksztatcenia,

Wysoka zdawalnos¢ egzamindw z kwalifikacji,

Zaangazowanie nauczycieli w rozwéj szkoty (promocja).
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3.2 Stabe strony szkoty

uczniowie nie sg wytrwali w korzystaniu z oferty zaje¢ pozalekcyjnych,

rodzice niewystarczajgco angazujg sie w zycie szkoty,

rezygnacja z dalszej nauki na rzecz podjecia pracy zarobkowej,

uczniowie niezbyt chetnie angazuja sie w zycie szkoty, nie udostepniajg postow
promujgcych szkote na portalu Fb

uczniowie podejmujg prace zarobkowa ze wzgledu na ztg sytuacje finansowa

3.3.  Szanse szkoty

Mata liczba szkét ponadpodstawowych z atrakcyjng ofertg edukacyjna
Szkota z tradycja

Dobra opinia o szkole w srodowisku lokalnym

Pozyskiwanie funduszy na rozwéj szkoty

Wspdtpraca z lokalnymi przedsiebiorcami i pozyskiwanie nowych partnerdéw
Rozpoznanie rynku pracy, stworzenie profili zawodowych zgodnych z
zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy.
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3.4. Zagrozenia

Naptyw absolwentéw szkoét podstawowych ze stabymi wynikami

Postepujacy niz demograficzny

Relatywnie niskie wynagrodzenia nauczycieli w stosunku do innych branz (selekcja
negatywna do zawodu). Co raz mniej nauczycieli przedmiotdw zawodowych na rynku
pracy

» Biurokracja, zbyt duze obarczanie nauczycieli ,pracg papierkowga”

» Wzrost zainteresowania uczniéw edukacjg ogdlnoksztatcgcg i rosngcg konkurencija ze
strony licedw ogdlnoksztatcgcych.
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4. Cele gtéwne szkoty

e Prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mfodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata,

e Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,

e Dbato$¢ o wszechstronny rozwadj kazdego ucznia: intelektualny, emocjonalny,



duchowy i fizyczny,

e Przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

e Przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty,

e Zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw,

e Ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspétczesnym Swiecie,

e Ksztaftowanie | rozwijanie u uczniow kompetencji spotecznych,

e Przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

e Kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

e Przygotowanie uczniéw do uzyskania kompetencji zawodowych,

e Przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia oraz uczenia sie
przez cate zycie,

e Przygotowanie absolwentéw do organizacji i pracy w zespotach,

e Wspotpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie zaje¢ praktycznych i stazy dla
uczniéw

5. Zadania szkoty

OBSZAR DZIALAN: Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej oraz
innej dziatalnosci statutowej szkoty.

Szkota osigga cele zgodne z politykg oswiatowq panstwa. Szkota doskonali efekty
swojej pracy.

1. Kreowanie aspiracji edukacyjnych uczniow i stuchaczy

) ... Termin Osoby
Cele szczegétowe Formy realizacji .. . .
realizacji | odpowiedzialne
Rozwdj ksztatcenia Otwieranie nowych kierunkéw | 2021-2026 dyrektor
ustawicznego ksztatcenia, kursow

kwalifikacyjnych, kurséw
umiejetnosci




Przeprowadzenie diagnozy | Wypracowanie na podstawie corocznie dyrektor
zainteresowan uczniéw diagnozy zainteresowan

uczniéw oferty zajeé

dodatkowych

Modyfikowanie corocznie dyrektor

i wzbogacanie oferty zajec

dodatkowych
Umozliwienie uczniom Aktualizacja potrzeb rynku 2021-2026 Pedagog
zdobywania dodatkowej pracy poprzez wspotprace z koordynator
wiedzy i umiejetnosci — Powiatowym Urzedem Pracy,
wybdr dalszej Sciezki WUP
edukacyjnej
Organizacja kurséow na Poszerzenie wspodtpracy z 2021-2026 Dyrektor,
rzecz pracodawcéw i PUP w | pracodawcami Nauczyciele
Olkuszu Organizacja kursow z uczacy

wykorzystaniem platformy

classroom, meet

2021-2026 Dyrekcja

Inwestujemy w -Podniesienie kwalifikacji Nauczyciele
zawodowcow -rozwoj uczniéw szkét zawodowych uczacy

ksztatcenia zawodowego w
Powiecie Olkuskim Il Okres
realizacji: 1.06.2020 r. -
30.09.2023 .

zwiekszajgce ich szanse na
zatrudnienie po zakonczeniu
edukacji, poprzez:

Zapewnienie uczniowi rozwoju
ukierunkowanego na jego
sukces oraz poznanie jego
mocnych i stabych stron;
rozwdj Centrum Kompetencji
Zawodowych oraz rozwijanie
oferty szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe na
terenie Powiatu Olkuskiego -
Doposazenie szkot
wchodzacych w sktad Centrum
Kompetencji Zawodowych,
branzg wiodacg CKZ bedzie
branza elektryczno-
elektroniczna, branzg
uzupetniajaca jest
mechaniczna i gorniczo-
hutnicza -Wsparcie kierowane
do ucznidw bedzie
obejmowac: kursy i szkolenia,
staze/praktyki z mozliwos$cig
wypfaty stypendium
stazowego, wizyty




zawodoznawcze w
przedsiebiorstwach, warsztaty
i wykfady we wspétpracy z
uczelniami wyzszymi, zajecia
dydakyczno-wyréwnawcze,
zajecia rozwijajace, zajecia
przygotowujgce do
egzamindw. -Wsparcie
kierowane do nauczycieli
bedzie obejmowad: studia
podyplomowe, szkolenia i
kursy, praktyki w
przedsiebiorstwach.

Zakup samochodu
elektrycznego

Uruchomienie pracowni
fotografii i multimediéw oraz
grafiki i poligrafii cyfrowe;j

KRYTERIA SUKCESU

Szkota prowadzi ksztatcenie ustawiczne.

Szkota oferuje bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych.

Szkota posiada system poradnictwa zawodowego.

Wzrost poziomu i umiejetnosci zawodowych ucznidw.

Wzrost zainteresowania uczniéw ksztatceniem zawodowym oraz lepsze ich przygotowanie do

uzyskania kwalifikacji zawodowych.

Przygotowanie przysztych kadr w zawodach kluczowych dla rozwoju Matopolski.

2. Zapewnienie uczniowi rozwoju ukierunkowanego na jego sukces oraz poznanie jego
mocnych i stabych stron

, .. Termin Osoby
Cele szczegotowe Formy realizacji . .. . .
realizacji odpowiedzialne
Indywidualizowanie | Analizowanie osiggnieé IX-X nauczyciele

procesu hauczania

poszczegdlnych uczniéw pod

kazdego roku

przedmiotow




katem rozpoznawania potrzeb
edukacyjnych

Opracowanie narzedzi 2021/2026 zespoty
pomiaru dydaktycznego przedmiotowe
pozwalajgcych ocenic
skutecznosé procesdéw
dydaktycznych
i osiggniec¢ ucznidw
Monitorowanie czestotliwosci na biezgco dyrektor,
oceniania z poszczegdlnych nauczyciele
przedmiotdw i analiza przedmiotow
postepow ucznia
Wspieranie indywidualnych na biezgco dyrektor,
inicjatyw uczniéw (pomoc w nauczyciele
tworzeniu witasnych przedmiotow
projektéw)
Stworzenie Zorganizowanie systemu wrzesien dyrektor,
warunkoéw, aby zindywidualizowanej pomocy kazdego roku nauczyciele

kazdy uczen miat

mozliwos¢

osiggniecia sukcesu

uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

przedmiotow

Zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze dla klas
pierwszych

przeprowadzanie egzamindéw
prébnych zawodowych

caty rok
szkolny

nauczyciele
przedmiotow

Uzyskanie pomocy od
lokalnych przedsiebiorcow w
tworzeniu projektow,
pozyskiwanie materiatéw do
realizacji przedsiewziec
podjetych przez uczniow w
zamian za promowanie firm
na szkolnych stronach
internetowych

caty rok
szkolny

dyrektor,
nauczyciele
przedmiotow

Godziny wychowawcze
poswiecone podstawowym
problemom zycia codziennego
(np. jak zatozy¢ profil zaufany
co dzieki niemu mozna
uzyskac)

na biezgco

wychowawcy

Rozpoznanie potrzeb

uczniéow
uzdolnionych

Zebrania z rodzicami,
propozycje rodzicow i
nauczycieli

kwiecien, maj
kazdego roku

dyrektor,
wychowawcy




Prowadzenie két
zainteresowan zgodnych z
zapotrzebowaniem uczniéw,
prowadzenie zajeé ruchowych
rozwijajacych zainteresowania
ucznidow — w tym zajec z
nowoczesnych form
gimnastyki oraz sportéw walki

2021-2026

dyrektor
nauczyciele

Zwiekszenie udziatu uczniow
w konkursach, turniejach i
olimpiadach zewnetrznych

2021-2026
i lata nastepne

nauczyciele
przedmiotow

Organizowanie zajeé caty rok nauczyciele
lekcyjnych poza szkotg szkolny przedmiotow
Wyznaczenie nauczycieli do caty rok nauczyciele
pracy z uczniami zdolnymi szkolny przedmiotow
Praca z wykorzystaniem caty rok Wyznaczeni
platformy moodle/ Google szkolny nauczyciele
classroom
Wspdtpraca z klubami Caty rok Nauczyciele
sportowymi oraz uczelniami w szkolny wychowania
celu promowania poza fizycznego
szkolnej kultury fizycznej.

Inspirowanie Organizacja konkurséw 2021 i kolejne nauczyciele

uczniéw do szkolnych z zakresu réznych lata

samodzielnego przedmiotdéw

korzystania z réznych

zrodet informaciji
Organizacja konkurséw 4 razy w roku Nauczyciele
sportowych ukierunkowanych wychowania
na wspoétzawodnictwo — dni fizycznego
ZGS
Wspieranie procesu na biezgco nauczyciele
poszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji
przez ucznidow

Motywowanie co roku rada pedagogiczna

uczniow do

Laury Sowy

SU




rozwijania Nagradzanie wkfadu pracy i na biezgco Dyrektor
zainteresowan zaangazowania uczniow w
i uzdolnien dziatalno$¢ pozalekcyjna
Nagradzanie uczniow za na biezgco Dyrektor
reprezentowanie szkoty oraz
uzyskane wyniki w
pozaszkolnych konkursach,
turniejach
Promowanie Umieszczanie materiatow na biezgco nauczyciele,
osiggniec¢ ucznidw informacyjnych na stronie opiekun strony
internetowej szkoty, Fb, internetowe;j
Instagramie, na ekranach na
korytarzach, w lokalnej prasie,
w gablotach szkolnych
Zorganizowanie galerii prac na biezgco samorzad
uczniowskich - wystawy uczniowski,
nauczyciele
przedmiotow
Sportowa galeria aktywnosci Kazdorazowo Nauczyciele
uczniow ,Mechanika” po wychowania
osiggnieciach fizycznego
sportowych.
Organizowanie egzaminéw z na biezgco Dyrektor,
kwalifikacji nauczyciele

KRYTERIA SUKCESU

Rdznicuje sie wymagania, cele oraz indywidualizuje prace nauczyciela z uczniem — z jednej

strony bardzo zdolnym i ambitnym, z drugiej zas — bardzo stabym, o niskich aspiracjach.

W2zrasta liczba ucznidw potrafigcych samodzielnie korzystac z réznych zrédet informaciji.

Uczniowie czujg sie zmotywowani do rozwijania swych zainteresowan i uzdolnien.

Uczniowie majg poczucie odnoszenia sukcesu w szkole.

3. Doskonalenie wewnetrznego systemu oceniania, ktory wspiera rozwoj ucznia.

, o . Termin Osoby
Cele szczegotowe Formy realizacji . .. . .
realizacji odpowiedzialne
Zapoznanie Zebranie wrzesien dyrektor i
spotecznosci szkolnej z rodzicami, spotkanie SU, kazdego roku nauczyciele

lekcje przeznaczone na




ze szkolnym systemem
oceniania

omoéwienie sposobow
sprawdzania osiggniec
edukacyjnych

Integracja zespotu Wspdtpraca nauczycieli na biezgco zespoty
nauczycielskiego wokét | przy opracowaniu przedmiotowe
zestawu wymagan przedmiotowych wymagan,
sprawdziandw i narzedzi do
badania kompetencji
uczniow
Usprawnienie procesu | Wspdtpraca nauczycieli na biezgco nauczyciele zajec
oceniania zajec praktycznych przy praktycznych
rozdzielaniu w ocenie
umiejetnosci od wiedzy
Dostosowanie Sporzadzenie wykazu na biezgco pedagog,
wymagan uczniéw z zaleceniami PPP wychowawcy klas
edukacyjnych do
zalecen PPP
Zapoznanie Udziat w naradach wg dyrektor
nauczycieli, uczniéw i organizowanych przez OKE harmonogram
rodzicow z zasadami u
oceniania Szkoleniowe spotkanie rady wg dyrektor
zewnetrznego (matura, | pedagogicznej harmonogram
egzamin u
potwierdzajacy Analiza wynikéw corocznie komisja ds. badan

kwalifikacje w
zawodzie)

egzamindw zawodowych,
formutowanie wnioskow do
dalszej pracy

wewnatrzszkolnych

Ewaluacja sposobdw
sprawdzania osiggniec
edukacyjnych

Opracowanie planu,
narzedzi ewaluacyjnych,
analiza, wnioski

maj-czerwiec
kazdego roku

Komisje
przedmiotowe

Kontrola czestotliwosci
oceniania z poszczegdlnych
przedmiotéw i analiza
postepow ucznia

na biezgco

dyrektor,
nauczyciele
przedmiotow

KRYTERIA SUKCESU

Nauczyciele, okreslajgc wymagania wspodtpracujg ze soba.

System sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych jest motywujacy i pozytywnie wptywa

na rozwdj ucznia.

Nauczyciele znajg zasady oceniania wewnagtrzszkolnego.
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4. Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym i
bezpiecznym srodowisku.

Osoby
Cele szczegétowe Formy realizacji Termin odpowiedzialn
e
Zapewnienie Planowanie pracy zgodnie z przepisami kazdego dyrektor
uczniom poczucia | BHP roku
bezpieczenstwa Wymiana sprzetu szkolnego (fawki, wedtug dyrektor
krzesta) potrzeb
Przeglady sprzetu i pomocy corocznie dyrektor
dydaktycznych pod wzgledem
bezpieczenstwa
Przeprowadzenie prébnej ewakuacji raz w roku dyrektor,
budynku nauczyciel EDB
Monitoring szkolny, na biezgco dyrektor,
prowadzenie rejestru wejsc i wyjsc wozne
ucznidow oraz osob z zewnatrz
Zapewnienie Organizowanie szkolen i kurséw BHP dla wedtug dyrektor
uczniom nauczycieli potrzeb
pierwszej Utrzymanie $cistej wspétpracy ze Stuzba na biezgco dyrektor,
pomocy Zdrowia oraz pielegniarkg szkolng wychowawcy
przedmedycznej
w nagtych Szkolenie w zakresie udzielania pierwszej | raz w roku dyrektor
wypadkach pomocy
Zakup koniecznych srodkéw medycznych | dwa razy w dyrektor
niezbednych w czasie udzielania roku
pierwszej pomocy
Umozliwienie Utrzymywanie wspotpracy z PPP w celu w pedagog,
pomocy i rozwigzywania probleméw zaleznosci wychowawcy
wsparcie indywidualnych uczniéw od potrzeb
W rozwigzywaniu
probleméw Organizowanie warsztatow w pedagog
uczhiow i spotkan z psychologiem dla nauczycieli, zaleznosci
uczniéw i rodzicow od potrzeb
Gromadzenie i upowszechnianie na biezgco pedagog
materiatow, tworzenie informatoréw
zawierajgcych dane organizacji
zwalczajgcych agresje, przemoc w
rodzinie, niosgcych pomoc uzaleznionym
Pogtebienie wiedzy w zakresie 2021/2026 dyrekcja,
zwalczania agresji niepozadanych nauczyciele

zachowan uczniow przez nauczycieli,
wychowawcéw i rodzicow
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Wspdtpraca Konsultacje z: PPP, Komendg Policji, OPS- wedtug dyrektor
z organizacjami em. Okreslenie kierunkéw potrzeb pedagog
wspomagajgcymi | wspdtdziatania i pomocy
szkote w
dziataniach
wychowawczych
Zwiekszenie Przeprowadzenie spotkan z rodzicami z corocznie pedagog
skutecznosci przedstawicielem PPP na temat
oddziatywan »trudnosci wychowawcze-agresja i
wychowawczych | przemoc”
Integracja zespotu klasowego
Profilaktyka Prowadzenie zajeé terapeutycznych z wedtug dyrektor,
uzaleznien iich klasg w sytuacjach konfliktowych potrzeb pedagog
zwalczanie
Propagowanie Przygotowanie nauczycieli do dyrektor
zdrowego stylu prowadzenia zaje¢ poswieconych wg potrzeb
zycia, kultury profilaktyce uzaleznien (szkolenie rady
fizycznej i dziatan | pedagogicznej)
proekologicznych | Organizowanie zaje¢ warsztatowych dla wg potrzeb pedagog
i prozdrowotnych | mtodziezy z udziatem oséb zawodowo
zajmujacych sie pomoca w wychodzeniu
z uzaleznien.
“Dzien Profilaktyki”
Organizowanie akcji wolontariackich przy | wg potrzeb pedagog
wspotpracy z réznymi fundacjami np.
DKMS
Przypominanie informacji na temat Na biezagco | Wychowawcy,
zagrozenia wirusem Cowid 19 — nauczyciele
dezynfekcja, dystans, maseczki.
Propagowanie aktywnych form Co2 Wychowawcy,
wypoczynku, ukazanie uczniom miesigce Nauczyciele w-
aktywnego spedzania wolnego czasu — f

réoznorodne wyjazdy sportowe.

KRYTERIA SUKCESU

Szkota zapewnia uczniom opieke oraz pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

Zwieksza sie dyscyplina w szkole w poréwnaniu do lat ubiegtych.

Uczniowie (w swojej opinii) czujg sie bezpieczni na terenie szkoty.

Uczniowie wyrazajg sie kulturalnie, znajg i przestrzegajg zasady savoir-vivre
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Uczniowie znajg i przestrzegajq zasady BHP i p. poz.

W pracy z uczniami nauczyciele uwzgledniajg opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota wyposazona jest w sprzet sportowy.

Uczniowie angazujg sie w rozne formy wolontariatu.

Szkota organizuje zawody sportowe. Uczniowie uczestniczg w zawodach sportowych

organizowanych przez inne podmioty.

Szkota organizuje zajecia warsztatowe dla uczniow z osobami zawodowo zajmujgcymi sie

problemami mtodziezy.

Il OBSZAR DZIALAN: Procesy zachodzace w szkole

Procesy zachodzqce w szkole stuzq realizacji przyjetej w szkole koncepcji pracy. W szkole dba
sie o prawidtowy przebieg i doskonalenie procesow edukacyjnych

1. Podniesienie standardow uczenia sie i nauczania.

Cele ... Termin Osoby
, Formy realizacji . .. . .
szczegotowe realizacji odpowiedzialne
Gromadzenie | Biezacy monitoring, wywiady, ankiety corocznie zespoty
opinii o z nauczycielami, opracowanie przedmiotowe
szkolnych kryteridw oceniania programoéw,
programach podrecznikdw i pomocy
nauczania dydaktycznych, opracowywanie
procedur

Tworzenie Wspotpraca nauczycieli przedmiotow wg potrzeb komisje
autorskich zawodowych przy opracowywaniu przedmiotowe
programow programow nauczania dla danego
nauczania zawodu
Ewentualna Wymiana doswiadczen, wedtug nauczyciele
modyfikacja przeprowadzenie ewaluacji potrzeb dyrektor
programow stosowanych programéw nauczania zespoty
nauczania wg opracowanych narzedzi przedmiotowe
Propagowanie | Prowadzenie lekcji z wykorzystaniem 2021-2026 nauczyciele
i nowoczesnych metod nauczania
wykorzystywa | (metoda projektow), z
nie wykorzystaniem TIK
aktywizujacyc | Podejmowanie projektéow na biezgco Inicjatywy,
h metod edukacyjnych sprzyjajacych nauczyciele
nauczania ksztattowaniu umiejetnosci uczniéw
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Organizacja zajeé¢ w terenie 2021-2026 nauczyciele
Zorganizowanie wymiany 2021-2026 Nauczyciele
miedzynarodowej jezykéw obcych
Szkolenia Gromadzenie i udostepnianie na biezgco zespoty
nauczycieli materiatéw szkoleniowych i przedmiotowe
w zakresie dydaktycznych w zakresie bibliotekarz
stosowania nowoczesnych metod pracy z uczniem
aktywnych Organizowanie lekcji kolezenskich w na biezgco nauczyciele
metod pracy z | ramach WDN z wykorzystaniem dyplomowani
uczniem nowoczesnych metod (w tym przy
uzyciu platformy G-suite)
Dokumentowanie, gromadzenie i systematyczni zespoty
udostepnienie spostrzezen oraz e nauczycieli
wymiana doswiadczen w zwigzku z
wykorzystaniem nowoczesnych
metod pracy z uczniem
Przygotowanie | Wspodtpraca zespotdw nauczycielskich | systematyczni dyrektor,
ucznidow do Okreslenie zadan w obrebie komisji e nauczyciele,
egzaminu Przydzielenie nauczycieli wychowawcy
maturalnego i | odpowiedzialnych za wyniki
potwierdzajgc | egzamindéw zawodowych z
ego odpowiednich kwalifikacji
kwalifikacje
zawodowe
Opracowanie | Analiza realizowanych programow, dwa razy w dyrekcja, zespoty
terminarzu i planowanie pracy w zespotach roku przedmiotowe
zakresu przedmiotowych
diagnoz Przeprowadzanie diagnozy na wejsciu | wrzesien, maj, nauczyciele,
sprawdzajacyc | i po wynikach egzamindw z czerwiec komisja ds. badan
h wiedze i wykorzystaniem platformy moodle kazdego roku | wewnatrzszkolnyc
umiejetnosci h
uczniow
Przeprowadze | Przeprowadzenie diagnozy badajacej 2021-2026 przewodniczgcy
nie diagnoz w | przygotowanie do egzaminu komisji
poszczegdlnyc przedmiotowych
h zespotach Analiza wynikéw diagnozy, realizacja 2021-2026 zespoty
klasowych whnioskow nauczycieli
Biezgce sprawdziany wiadomosci na biezgco nauczyciele

i umiejetnosci opracowane wg
jednolitych standardow

poszczegblnych
przedmiotow
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Ciggte
doskonalenie
nauczycieli
wychowania
fizycznego

form.

Udziat nauczycieli wychowania
fizycznego w szkoleniach z
NOWOCZESNYCH FORM GIMNASTYKI
| SZTUK WALKI. Pozyskanie przez
nauczycieli tytutéw trenerskich w ww

na biezgco

Nauczyciele
wychowania
fizycznego.

KRYTERIA SUKCESU

Zwieksza sie jakos¢ procesow dydaktycznych w poréwnaniu do lat ubiegtych.

Zwieksza sie ilos¢ godzin lekcyjnych przeprowadzonych nowoczesnymi metodami

nauczania w stosunku do lat poprzednich ze szczegdlnym akcentem na nowoczesne

metody aktywizujgce ucznia.

Wzrasta liczba uczniéw w pordwnaniu do lat ubiegtych osiggajgcych wyzsze wyniki

nauczania.

Wprowadza sie wnioski z przeprowadzonych prébnych egzaminéw zawodowych z

kwalifikacji.

Wzrasta liczba ucznidw w pordwnaniu do lat ubiegtych zdajgca egzaminy zawodowe z

kwalifikacji.

4. Budowanie pozytywnego klimatu w szkole.

Cele szczegétowe Zadania Termin Odpowiedzial
realizacji ni
Podejmowanie dziatan Organizacja i udziat w zgodnie dyrekcja,
stuzgcych integracji imprezach z planem nauczyciele
uczniéw, nauczycieli, (tradycje Swiateczne,
rodzicéw i pracownikow wycieczki, wyjazdowe
administracji szkolenia, biwaki, ogniska)
Organizacja dyskotek szkolnych Zgodnie z Samorzad
planem uczniowski
samorzadu
uczniowskiego
Kreowanie pozytywnego Udziat szkoty w zyciu w/g nauczyciele,
obrazu szkoty w srodowisku | spotecznosci lokalnej poprzez | harmonogram dyrektor
lokalnym udziat w uroczystosciach u
gminnych

15




Udziat szkoty w zawodach w/g Nauczyciele
organizowanych przez Szkolny | harmonogram | wychowania
Zwigzek Sportowy u fizycznego
Promowanie kierunkéw Prowadzenie podstron na biezgco nauczyciele
ksztatcenia w internetowych, w mediach
poszczegdlnych zawodach | spotecznosciowych
w srodowisku lokalnym. zwigzanych z danym
kierunkiem ksztatcenia
Uatrakcyjnienie przerw Rozwiniecie dziatalnosci 2021-2026 dyrektor,
srédlekeyjnych radiowezta szkolnego opiekun
radiowezta
Organizowanie nauki tanca lub Caty rok Nauczyciele
innych zajec ruchowych szkolny W-F
Umozliwienie uczniom Caty rok Nauczyciele
podjecia aktywnosci podczas szkolny W-F
przerw —rozgrywki w tenisa
stotowego, sala fitness,
sitownia
Kultywowanie tradycji Organizowanie i aktywny w/g kalendarza | nauczyciele
szkolnej udziat w uroczystosciach o imprez
charakterze rocznicowym i
patriotycznym
Ksztattowanie Nauczyciele konsekwentnie na biezgco nauczyciele
odpowiednich postaw tworzg wartosciowe
etycznych srodowisko wychowawcze w
oparciu o wtasne plany
wychowawcze
Organizowanie kontaktow na biezgco nauczyciel
z twoércami kultury naszego WOK-u
regionu (spotkania)
Umozliwianie uczniom na biezgco wychowawcy
kontaktu z réznymi formami
kultury
Aktywny udziat w akcjach corocznie wychowawcy,
charytatywnych opiekun SU,
pedagog
Zapewnienie uczniom o corocznie Komisja
nizszym statucie finansowym stypendialna
wyprawki szkolnej
Objecie uczniéw stypendiami corocznie Kierownik
przez pracodawcow ksztatcenia
praktycznego
Tworzenie mitej Zwiekszenie ilosci zieleni w systematycznie | wychowawcy

szkole, taweczki, rabaty
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i przyjaznej atmosfery w Uczestnictwo w akcjach corocznie nauczyciele

szkole poprzez ekologicznych przedmiotow

urozmaicenie aranzacji zawodowych

wnetrz oraz terendéw architektury

przyszkolnych krajobrazu
Dbanie o wizualizacje sal na biezgco Opiekunowie
lekcyjnych, fototapety, sal i pracowni
pomoce dydaktyczne,
wystawki

Respektowanie Opracowanie zasad pazdziernik | wychowawcy,

wzajemnych praw, postepowania w réznych pedagog

przestrzeganie sytuacjach, ktére mogg sie

obowigzkdéw, postepowanie | zdarzy¢ miedzy cztonkami

zgodne z przyjetymi spotecznosci szkolnej. Nalezy je

umowami dotyczgcymi upowszechniac i wpisac na

cztonkéw spotecznosci state w codzienne normy

szkolnej zachowan

Promowanie kierunkéw Prowadzenie podstron na biezgco nauczyciele

ksztatcenia

internetowych zwigzanych z
danym kierunkiem ksztatcenia

KRYTERIA SUKCESU

Szkota jest postrzegana jako przyjazna uczniom o dobrych stosunkach interpersonalnych.

Uczniowie wykorzystujg radiowezet do uatrakcyjnienia przerw.

Uczniowie budujg i akceptujg tradycje i obrzedowosc¢ szkoty.

Zmniejsza sie liczba negatywnych zachowan ucznidéw z perspektywy oczekiwan szkoty.

Uczniowie czujg sie w szkole bezpiecznie.

Rodzice, uczniowie i nauczyciele znajg swoje obowigzki wobec pozostatych cztonkéw

spotecznosci szkolnej.

Uczen aktywnie spedza przerwy w szkole dbajac o zdrowie fizyczne jak i psychiczne

5. Zapewnienie funkcjonowania szkoly zgodnie z jej statutem i prawem oswiatowym.

Cele szczegétowe

Zadania

Termin
realizacji

Odpowiedzialni
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Aktualizowanie prawa Nowelizowanie statutu. corocznie zespot
wewnatrzszkolnego pod zadaniowy,
katem zgodnosci z dyrektor
obowigzujgcym stanem
prawnym oraz jego
popularyzacja
Zapewnienie dostepu do | Aktualizowanie dokumentéw 2021-2026 informatyk,
dokumentéw prawa szkolnego na stronie opiekun strony
wewnatrzszkolnych i internetowej internetowe;j
prawa oswiatowego
Program szkoty tworzy Monitorowanie realizacji programu | corocznie pedagog
spdjng catos¢ wychowawczo- profilaktycznego,

programu rozwoju szkoty
Modyfikowanie koncepcji | Opracowanie modyfikacji na corocznie pedagog
pracy szkoty w zaleznosci | podstawie ankiet szkolny,
od potrzeb zgtaszanych przeprowadzonych wsréd zespoty
przez rodzicéw, ucznidw i | nauczycieli, rodzicow i ucznidéw przedmiotowe
nauczycieli Stopien modyfikacji koncepcji
(Diagnoza potrzeb pracy szkoty wynika z reakcji na
uczniéw i lokalnego biezgce wydarzenia, potrzeby
srodowiska) Srodowiska i mozliwosci szkoty
Koncepcja szkoty jest Uczniowie zapoznawani sg z wrzesien wychowawcy
znana i akceptowana koncepcjg podczas godzin
przez caty spotecznosé wychowaweczych a rodzice podczas
szkolng spotkan — wywiadéwek

Nauczyciele planujg wszystkie na biezaco nauczyciele

swoje dziatania realizujac
podstawowe funkcje szkoty z
uwzglednieniem wypracowanej
wspdlnie koncepcji

KRYTERIA SUKCESU

Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wewnetrzne prawo jest znane i akceptowane przez ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

Prawo szkolne opublikowane jest na stronie internetowej szkoty.

1. OBSZAR DZIALAN: Funkcjonowanie szkoty w $rodowisku lokalnym
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Szkota jest integralnym elementem srodowiska, w ktorym dziata. Wspdtpracuje ze
srodowiskiem na rzecz rozwoju wtasnego i lokalnego. Racjonalnie wykorzystuje warunki,

w ktdrych dziata

1. Rozwijanie systemu promocji w srodowisku lokalnym

konkursow wewnatrzszkolnych i
publikacja wynikow w mediach
spotecznosciowych

Wzmocnienie poczucia Organizowanie corocznych dni corocznie wychowawcy
identyfikacji ze szkofa Swieta szkoty V-VI

Rajdy integracyjne, rywalizacje corocznie | Nauczyciele W-

miedzyklasowe F
Rozwiniecie promogji Prezentacja rodzicom ciekawych corocznie nauczyciele
ukierunkowanej na zajec szkolnych, wystaw,
ucznia i rodzicéw wystepow artystycznych

Zintegrowanie rodzicéw wokot corocznie wychowawcy

dziatan promujgcych szkote

(pomoc w organizacji imprez

promujgcych, sponsoring)

Analiza pracy zespotu do spraw corocznie dyrektor

promocji

Organizowanie dni otwartych Raz w roku dyrektor,

szkoty nauczyciele

Utrzymywanie Scistej wspoétpracy z | na biezgco rzecznik

prasg lokalng prasowy,

dyrektor

Wykreowanie Przygotowywanie na biezgco systematycz dyrektor,
pozytywnego wizerunku | materiatdw promocyjnych (papier nie nauczyciele
szkoty w Srodowisku firmowy, foldery, prace uczniéw,

wystawy)

Organizowanie imprez dla systematycz | nauczyciele,

spotecznosci szkolnej i Srodowiska nie dyrekcja

lokalnego

Publikacje nauczycieli w prasie na biezgco nauczyciele

fachowej lub w Internecie

Organizowanie popotudniowych

spotkan tematycznych (wyktady,

warsztaty) dla uczniéw szkot

podstawowych.

Organizowanie ciekawych na biezgco nauczyciele
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Organizacja turnieju o puchar
Dyrektora ZS Nrl w pitce noznej
POLACZONE Z PROMOCIA
KIERUNKOW KSZTALCENIA —
turniej dla klas 7-8 szkoty
podstawowej

na biezgco

Nauczyciele
wychowania
fizycznego

Zachecanie uczniéw do
promowania Szkoty na ich
wtlasnym fb, fanpage’u,
Instagramie, forach internetowych
i win. social media

2021-2026

uczniowie

Zainstalowanie ekranu LED z
krotkimi reklamami, filmikami
animacjami, skutecznie
przykuwajgcymi uwage
przechodnidow, promujgcymi
Szkote w ruchliwym miejscu
Olkusza np. przy hipermarkecie lub
przed wejsciem do szkoty, krotka
reklama szkoty w MOK przed
seansem filmowym

2020

dyrektor

Rozpoznawanie

w Srodowisku
spotecznym i
gospodarczym
oczekiwan edukacyjnych

Stosownie do oczekiwan
ksztattowanie oferty edukacyjnej.
Upowszechnianie informacji o
ofercie ksztatcenia i osiggnieciach
szkoty

marzec

dyrektor

Zwiekszenie
atrakcyjnosci procesu
dydaktycznego i zajeé
praktycznych,
doposazenie pracowni
szkolnych, promocja
nowoczesnych
rozwigzan technicznych

Wspétpraca z podmiotami
zewnetrznymi (firmy, zaktady
pracy, producenci urzgdzen,
stowarzyszenia)

Objecie szkoty patronatem
stowarzyszen

na biezgco

Dyrektor
nauczyciele

KRYTERIA SUKCESU

Rodzice i uczniowie identyfikujg sie ze szkofta.

W szkole funkcjonuje dobry przeptyw informacji.
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Szkota promuje sie w mediach, na stronie internetowej oraz dokumentuje swoje osiggniecia.
W szkole dziata zespdt do spraw promocji szkoty.

Szkota bada zainteresowania uczniow i kandydatéw swojg ofertg edukacyjna.

Prowadzona jest skuteczna promocja szkoty, wskazujgca na dbatos¢ o potencjalnych uczniéw.

Szkota potrafi pozyskac sojusznikdow wspierajgcych jej dziatania.

Szkota promuje sie w srodowisku lokalnym poprzez sport.

Szkota systematycznie analizuje i modyfikuje dziatania promocyjne.

Nauczyciele wptywajg na promocje i korzystny wizerunek szkoty w srodowisku.

2. Rozwijanie wspoftpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach dziatalnosci szkoty oraz
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym

Dazenie do Pobudzanie aktywnosci rodzicow na zarzad rady
aktywnego (zapraszanie rodzicéw do pracy w biezaco rodzicow,
uczestnictwa zespofach, organizowanie warsztatéw, dyrektor
rodzicow w zyciu debat dla rodzicéw, zapraszanie do
szkoty udziatu w uroczystosciach szkolnych,
wyrdznianie rodzicow szczegdlnie
zaangazowanych w zycie szkoty)
Systematyczne zbieranie opinii corocznie | rada rodzicow,
rodzicoOw na temat dziatalnosci szkoty. dyrektor
Uwzglednianie wnioskéw zgtaszanych
przez rodzicow
Wzmocnienie roli Wspdtpraca z réznymi instytucjami na dyrektor,
szkoty w dziatajgcymi na terenie powiatu na biezaco pedagog
aktywizowaniu rzecz o$wiaty
spotecznosci wokét
wspolnych dziatan
na rzecz edukacji
i wychowania
mtodziezy
Stymulowanie Organizowanie zebran, pogadanek i wedtug wychowawcy,
rodzicow szkolen na tematy zwigzane z potrzeb pedagog
w zwigzku z problemami i zagrozeniami
problemami wspoiczesnej mtodziezy. Przesytanie
wspoifczesnej mailem rodzicom ucznidw krétkich
mtodziezy informacji dotyczgcych wspotczesnych
problemdw nastolatkow
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Wykorzystywanie madrosci i czerwiec pedagog
doswiadczenia rodzicéw w tworzeniu
programu wychowawczo-
profilaktycznego
Pracodawcy s3 Wykorzystanie rodzicow w wedtug Wychowawcy
pozyskiwani we pozyskiwaniu pracodawcéw oraz potrzeb
wspotpracy organizowaniu wycieczek
z rodzicami zawodoznawczych
Kreowanie Spotkania z dzie¢mi i mtodziezg Wedtug wychowawcy,
aktywnego udziatu realizowane przez zapraszanych potrzeb pedagog
rodzicow w rodzicow, ktdrzy sg artystami,
ksztattowaniu sportowcami czy ludZzmi nauki.
postaw mtodych w Uczniowie, dzieki takim kontaktom,
Srodowisku zyskujg wiekszg motywacje do nauki,
lokalnym by spetniac¢ swoje marzenia i realizowad
wytyczone cele.

KRYTERIA SUKCESU

wychowaniem.

Rodzice znajg organizacje i aktualne przepisy oswiatowe.
Rodzice wyrazajg opinie na temat funkcjonowania szkoty.

Rodzice organizujg lub wspottworzg imprezy szkolne.

Szkole pomagajg sponsorzy.

Rodzice pomagajg szkole w poszukiwaniu pracodawcow.

Rodzice biorg udziat w konstruowaniu dokumentéw wewnatrzszkolnych.

Wychowawcy systematycznie przeprowadzajg edukacje rodzicow na tematy zwigzane z

2. Pozyskiwanie i promowanie informacji na temat kariery absolwentow

Wykorzystywanie

Sporzadzanie corocznej listy

wychowawcy klas

efektow
nauczania

wyzszych i informacji o
zatrudnieniu absolwentow

informacji o absolwentdow i uzupetnianie jej corocznie \Y

losach informacjami na temat ich dalszej

absolwentow do | kariery

doskonalenia Gromadzenie opinii uczelni na biezaco komisja ds.

absolwentow
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i wychowania Upowszechnianie wsréd ucznidéw wrzesien komisja ds.
wiedzy na temat osiggniec absolwentow
absolwentow

Stosowana jest Prowadzenie zaktadki na stronie na biezgco informatyk,

rézna forma internetowej szkoty poswieconej opiekun strony

wspotpracy z absolwentom oraz forum, na internetowe;j

absolwentami ktédrym mogg oni dokonywac
wpisow
Udziat absolwentow w 2021-2026 zespot zadaniowy
uroczystosciach szkolnych, w nauczycieli
zjazdach absolwentéw
Zorganizowanie kota absolwentéw. | 2021-2026 zespot zadaniowy
Umieszczanie sylwetek stawnych nauczycieli
absolwentéw na stronie opiekun strony
internetowej szkoty internetowe;j
Zapraszanie absolwentéw, ktorzy wg potrzeb wychowawcy
odniesli sukces na godziny
wychowawcze
Prowadzenie fanpage dla Na biezgco Zespot
absolwentéow ZS Nr 1 absolwentow

Stosowanie Kreowanie nowego wizerunku wg potrzeb zespot zadaniowy

nowoczesnych Szkoty poprzez zbieranie, nauczycieli

form oceny pracy
szkoty

analizowanie i wdrazanie opinii na
temat szkoty jaka posiadajg
absolwenci, ktérzy jg ukonczyli

KRYTERIA SUKCESU

Odwotanie sie do loséw absolwentéw podnosi poziom motywacji uczniow

Szkota wspdtpracuje z absolwentami

Szkota przygotowuje do funkcjonowania na rynku pracy

Szkota bada losy absolwentow

Szkota informuje o sukcesach absolwentow

V. OBSZAR DZIALAN: Zarzadzanie szkota.
Zarzqgdzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkofy.

1. Ksztaftowanie potencjatu kadrowego pod wzgledem merytorycznym
i wychowawczym.
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Cele szczegétowe Zadania Ter.mm" odpow!edua
realizacji Ini
Umiejetnosci i wiedza Kontynuowanie szkolen zgodnie 2021- dyrektor
nauczycieli sprzyjaja z potrzebami nauczycieli i szkoty 2026
efektywnosci pracy
dydaktyczno -
wychowawczej
Stworzenie optymalnych | Angazowanie nauczycieli do dziatan 2021- dyrekcja,
warunkéw dla rozwoju | sprzyjajacych spetnianiu wymagan na 2026 opiekunowie
zawodowego nauczycieli | okreslony stopien awansu zawodowego stazu
Doskonalenie wspétpracy stazysta — okres dyrektor
opiekun oraz nauczyciel kontraktowy - stazu
opiekun
Podnoszenie i uzyskiwanie dodatkowych | 2021- nauczyciele
kwalifikacji zgodnie  z potrzebami 2026
szkoty (metody aktywne - praca metoda
projektu)
Udziat w konferencjach przedmiotowych na nauczyciele
organizowanych w zespotach powiatu biezagco | przedmiotd
w
Dostosowanie rozktadu zaje¢ do potrzeb na dyrektor
nauczycieli podejmujgcych dodatkowe biezgco
formy doskonalenia zawodowego
Umiejetnosci i wiedza Angazowanie nauczycielu posiadajgcych okres dyrekcja,
nauczycieli sprzyjaja ponadprzecietne umiejetnosci w stazu opiekunowie
efektywnosci pracy kierunkach zawodowych przy stazu

dydaktyczno-
wychowawczej

jednoczesnym biezgcym ksztatceniu
nauczycieli, ktérzy podejmujg prace do
odpowiedniego poziomu edukacyjnego

KRYTERIA SUKCESU

Umiejetnosci i wiedza nauczycieli sprzyja efektywnosci pracy dydaktyczno —wychowawcze;j.

W szkole efektywnie funkcjonuje WDN.

Kadra pedagogiczna planuje swdj rozwo;j.

Nauczyciele podejmujg rézne formy doskonalenia.

W szkole nauczyciele majg zapewnione optymalne warunki do rozwoju zawodowego.
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2. Rozwijanie technologii informacyjnej wraz z wdrozeniem elektronicznego systemu

obiegu informacji

; . .. Termin Odpowiedzia
Cele szczegétowe Formy realizacji . . .
realizacji Ini
Wyposazenie szkoty w Modernizacja i konserwacja na biezgco nauczyciel
sprzet umozliwiajacy sprzetu komputerowego w informatyki
stosowanie technik szkole
komputerowych
Stworzenie warunkéw Wykorzystanie przez nauczycieli | na biezgco nauczyciele
umozliwiajgcych uczniomi | dostepu do Internetu w pracy
nauczycielom staty dostep | dydaktycznej oraz jako element
do Internetu swojego warsztatu pracy
Czuwanie nad bezpieczeistwem | na biezgco nauczyciele
psychologicznym mtodziezy w pedagog
rzeczywistosci medialnej
Wyposazenie Sali gimnastycznej 2021 dyrektor
w tablice wynikéw z zegarem nauczyciele
W-F
Wzmocnienie sygnatu wifi we 2021 informatyk
wszystkich budynkach i na
catym terenie szkoty.
udostepnienie uczniom 2022 dyrektor
komputera z fgczem
internetowym wraz z drukarka
Wykorzystanie technik Prowadzenie zaje¢ przez na biezgco nauczyciele
multimedialnych w nauczycieli réznych W miare
procesie dydaktycznym przedmiotdw wykorzystujgc TIK | mozliwosci
Zajecia z wykorzystaniem caty rok nauczyciele
platformy e-learningowej szkolny
Zajecia z wykorzystaniem tablicy caty rok nauczyciele
interaktywnej szkolny
Informowanie uczniéw o caty rok nauczyciele
mozliwosciach i ofercie réznych szkolny

mediow
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Implementacja Wykonanie pomocy 2021-2026 uczniowie

elektronicznego systemu dydaktycznych za pomocg pod
obiegu informacji odpowiednich programow kierunkiem
nauczycieli
Komputerowe opracowanie na biezgco nauczyciele

Swiadectw, sprawdziandw,
analiz wynikéw nauczania

Wymiana informacji pomiedzy 2021-2026 | nauczyciele,

dyrekcjg i nauczycielami drogg dyrektor
elektroniczng
Organizacja teoretycznych 2021-2026 nauczyciele,
egzamindw zawodowych droga dyrektor
elektroniczng
Organizacja spotkan komisji Na biezgco nauczyciele
przedmiotowych w formie
zdalnej

KRYTERIA SUKCESU

Modernizacja pracowni komputerowych i sal lekcyjnych.
Poszerzenie oferty szkoty o nowe atrakcyjne zajecia z wykorzystaniem TIK.
Zwiekszanie liczby nauczycieli z zaawansowanymi umiejetnosciami wykorzystania komputera.

Szybka i skuteczna wymiana informacji pomiedzy dyrekcjg i nauczycielami.

3. Doskonalenie jakosci pracy szkoty przez zapewnienie wewnetrznego systemu jakosci.

Cele szczegétowe Zadania Ter.mm" Odpow,edznal
realizacji ni
Zbudowanie sprawnego | Przeprowadzanie dogtebnych analiz corocznie |rada
systemu zarzadzania wynikéw ewaluacji wewnetrznej i pedagogiczna
jakoscia wypracowanie wnioskow komisja ds.
ewulacji
Diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych | dwa razy |dyrekcja,
ucznidw w roku nauczyciele
Analizowanie i zaspakajanie potrzeb na biezgco | dyrektor
i oczekiwan uczniéw, rodzicow
i nauczycieli
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Zaangazowanie nauczycieli do na biezgco | komisja ds.
przeprowadzania ewaluacji ewaluacji
wewnetrznej

Nadzér pedagogiczny w | Zapoznawanie nauczycieli z zasadami | dwa razy |dyrektor

szkole zapewnia ciggly | sprawowania nadzoru pedagogicznego | w roku

rozwdj i doskonalenie przez dyrektora

jakosci jej pracy oraz

zmierza do zaspokojenia

potrzeb ucznidw,

rodzicow i nauczycieli
Zapewnienie wiasciwego nadzoru nad |dwarazy |dyrektor
realizacjg podstaw programowych i w roku

realizacjg w/w przez poszczegdlne
kierunki ksztafcenia

KRYTERIA SUKCESU

W szkole opracowano organizacje ewaluacji wewnetrzne;.

Rada pedagogiczna analizuje wyniki mierzenia jakosci pracy szkoty.

W procesie wewnetrznej ewaluacji nauczyciele na biezgco diagnozujg osiggniecia edukacyjne

ucznidéw.

W szkole analizuje sie potrzeby i oczekiwania ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

Szkota gromadzi wyniki wewnetrznej ewaluacji oraz efekty pracy dydaktyczno -

wychowawczej i opiekuncze;j.
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Monitorowanie realizacji celow

Monitoring jako mechanizm sterujgcy zapewnia utrzymanie kierunku, w ktérym szkota
Zespot Szkdt Nr 1 zmierza do osiggniecia postawionych celéw. Monitoring przebiega w
nastepujacych etapach:

Ustalenie procedur, zasad, norm i metod monitoringu; Komisja ds Badan
Wewnatrzszkolnych

Prowadzenie monitoringu (pomiar efektywnosci); Komisja ds Badan
Wewnatrzszkolnych

Sprawdzenie, czy efektywnosc jest zgodna z zatozonymi normami, celami; Komisja ds
Badan Wewnatrzszkolnych

Podjecie dziatan korygujacych (gdy realizacja zadan nie odpowiada zatozonym
dziataniom i celom); Komisja ds Badan Wewnatrzszkolnych

Do monitorowania wykorzystywane bedg nastepujgce techniki i narzedzia:

Techniki:

>

>

wyniki badan nauczania,

obserwacje diagnozujgce, kontrolno - oceniajgce, doradczo- doskonalace,
wywiady,

ankietowanie,

obserwacje,

rozmowy informacyjno-wyjasniajace,

analiza prac uczniowskich,

analiza dokumentacji szkolnej,

samoocena nauczyciela,

analiza na wejsciu,

analiza wynikéw egzaminéw probnych (potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe),

analiza wynikdéw egzamindow zewnetrznych,
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>

inne, stosowane wg pojawiajacych sie potrzeb.

Narzedzia:

>

A\

vV VY VY V¥V V

testy, sprawdziany, wypracowania, kartkéwki,
karty obserwacji,

notatki informacyjne,

sprawozdania,

arkusze obserwacji, przegladu, zbiorcze,
ankiety,

tabele.
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